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SONedutraining
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“Dankzij mijn werk bij SON, kan

ik mijn eigen team verder helpen”

Frida Meints werkt al 25 jaar in het onderwijs, waarvan 24 als directeur van

een basisschool. De laatste 15 jaar werkt ze in Hengelo (Gld) op de Piersonschool.

Daarnaast is ze al 5 jaar als docent betrokken bij SONedutraining. Eerst freelance,

later vast in dienst. Een vreemde combinatie? “Nee, juist helemaal niet”, zegt Frida.

Alle mijn kennis en praktijkervaring kan ik met mijn collega’s op school delen

én met de cursisten van SON. Deze combinatie is voor mij gewoon ideaal.”

Kwaliteitsverhoging

“Ik houd van lesgeven. Het maakt
me niet uit of het kinderen zijn of
volwassen. Ik houd gewoon van
lesgeven, punt. Dus toen ze bij SON
vroegen of ik wilde bijspringen met
cursussen op het gebied van meervou-
dige intelligentie, hoefde ik daar niet
lang over na te denken. De jaren erna
kwamen er steeds meer thema'’s bij.
Ik vind het vooral heel erg leuk om in
gesprek te komen met collega’s van
andere scholen. Want alle informatie
die ik tijdens de SON cursussen
verzamel, zorgt ook weer voor een
kwaliteitsverhoging op mijn school.”

Praktijkgericht

Frida geeft cursussen in het hele
land. Van Goes tot Heemstede, van
Doetinchem totTilburg. De thema'’s
van de cursussen variéren van
meervoudige intelligentie tot
ib-opleidingen. Ze schrijft zelf ook
cursussen, o.a. de cursus Lezen en
het werken met groepsplannen.
Deze cursus is voor onderwijs- en

klassenassistenten. De kern van

bijna alle SON cursussen is de
praktijkgerichtheid. Vandaag geleerd,
morgen in de klas toegepast, dat is
het motto van SONedutraining.

Dit is iets wat Frida ondersteunt:
“Kinderen leren het beste door iets
te doen. Hetzelfde geldt voor volwas-
sen. Ook zij moeten ervaringen
opdoen en kennis in de praktijk
toetsen. Het praktijkgerichte maakt

de cursussen zo leuk om te geven.”

Kennis verwerven

Bij het geven van de cursussen is ze
heel bewust bezig met de vraag; hoe
kan ik de cursisten in beweging
krijgen. Frida: “lk vind het interes-
sant om te zien hoe mensen kennis
verwerven. En dan te bedenken: op
welke wijze kan ik ervoor zorgen dat
de cursisten kennis opdoen,
ervaringen uitwisselen en dat ze de
informatie ook gaan gebruiken in de
praktijk? Belangrijk is dat mensen er
op de langere termijn ook nog iets
mee doen. En hoe krijg je dat voor
elkaar? Ik krijg daar steeds beter

zicht op en dat vind ik erg leuk.”

Kijkje in andermans keuken

De informatie die ze krijgt van haar
cursisten gebruikt ze ook weer in
haar eigen praktijk. “lk sta nog
regelmatig zelf voor de klas. Als ik
van een cursist hoor dat een kind op
een bepaalde manier reageert op
iets dan test ik dat in mijn klas. En
dan zie ik: inderdaad, ze hadden
gelijk. Dat is zo leuk en interessant.
Dat maakt mijn werk afwisselend.
Wat natuurlijk helemaal geweldig is,
is dat ik in mijn hoedanigheid als
SON docent ook bij andere scholen
een kijkje in de keuken kan nemen.
Dat is voor een directeur natuurlijk
echt super. Je ziet hoe andere teams
met elkaar werken. Deze informatie
kan ik gebruiken om mijn eigen team

weer een stapje verder te helpen.”

Wisselwerking

SONedutraining kan uitstekend
gebruikmaken van Frida’s kennis en
praktijkervaringen. “lk zie bij mijn
eigen team waar ze mee worstelen,
ik praat met andere directeuren en
zie wat zij graag zouden zien aan
cursusaanbod. Deze informatie kan
SON gebruiken bij het ontwikkelen
van nieuw materiaal. Ik kan hen
feedback geven op het materiaal,
kortom ik heb een directe blik vanuit
een school. En dat is erg waardevol
voor SON. Zoals je ziet: het uitwis-
selen van kennis en ervaringen

werkt echt beide kanten op!”

“Ik kan bij andere scholen een

kijkie in de keuken nemen.”

Nieuwe naam

De naam SON opleidingen is veranderd in
SONedutraining, omdat SON als onderdeel van
IJsselgroep een breed aanbod trainingen geeft aan
personen die werkzaam zijn in het onderwijs.
Trainingen in de vorm van cursussen, workshops en

opleidingen. De nieuwe naam dekt dus beter de lading.
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Kort nieuws SONedutraining
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Nascholingsgids
SONedutraining
2009/2010

De nieuwe nascholingsgids
voor het schooljaar 2009/2010
staat weer vol met praktijkge-

richt en vernieuwend aanbod.

De ervaring van SON is dat
leerkrachten het geweldig
vinden om zich te ontwikkelen
en te scholen. Zo krijgen ze
antwoorden op vragen, inzicht
in processen en training in
nieuwe vaardigheden.

De problemen van gisteren
worden overzichtelijk en
oplosbaar en leiden morgen,

in de klas, tot meer lesplezier!

SONedutraining kan ook de
studiedagen voor de leerkrach-
ten van uw samenwerkings-
verband op locatie verzorgen.
Geheel volgens uw wensen.

U kunt kiezen uit diverse
workshops en cursussen of
combinaties hiervan. Er kan
een focus op een thema
worden gelegd of op een
specifiek aandachtspunt dat
binnen uw regio speelt.
Hierbij sluiten we aan bij de
competenties zoals deze
beschreven staan in de wet BIO.
Voor elk wat wils dus.



